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.Natiirlich gemeinsam tun”
- ganzheitliches Change-Management -

Stehen Sie mit Ihrer Fihrungs-Mannschaft vor tiefgreifenden Veranderungen?

Und sind Sie sich der sozialen und emotionalen Verantwortung bewusst, die der
kommende Change-Management-Prozess mit sich bringt?

gans Event und EQ-Consulting unterstiitzen Sie und Ihre Fiihrungskrifte
mit dem ganzheitlichen Coaching-Konzept:

"Natirlich gemeinsam tun"

- mit Outdoor-Elementen und Pferden zur nachhaltigen Veranderung -

...um Veranderungen mit durchgreifenden Konsequenzen auch fir die eigene Rolle
entweder selbst zu initiieren oder mitzugestalten und schlieBlich fir die Umsetzung zu
sorgen.

Ziel des Gruppen-Coachings ist die Vorbereitung aller Personen auf den anstehenden
Veranderungsprozess durch ganzheitliches Erleben und gemeinsames Handeln,
Foérderung von Offenheit und Flexibilitdt fir neue unbekannte Situationen sowie
gegenseitiger Wertschatzung.

w
= Ubungen mit dem Medium Pferd und erlebnisorientierte Outdoor-Elemente
;:' fordern bei den Teilnehmern ein tieferes Verstandnis flir eigene Fahigkeiten und Werte
und die der Kollegen. Dadurch steigern die Teilnehmer ihr Selbstbewusstsein im
I : . . .
> Change Management Prozess, werden sich ihrer Emotionen und der Emotionen der
o Kollegen bewusst und lernen diese wertzuschatzen. Das gemeinsame Lésen unbekannter
- Aufgaben férdert eine groBere Offenheit und Flexibilitat sowie ein Verstandnis flr
'5' anstehende Veranderungsprozesse. Der resultierende Teamgeist sorgt zuktinftig flr eine
emotional intelligente Zusammenarbeit in einer Win-Win Konstellation.
w
: Dabei kommen unter anderen folgende Methoden und Ubungen zum Einsatz:
-
N . Partner- und Team-Ubungen mit Pferd, einschl. Videodokumentation
. Orientierungslauf mit Karte, Kompass und Skizze
. traditionelles BogenschieBen
. Gestaltung von handfesten Symbolen mit individuellen Werten
. Verhandlung und symbolischer Vertrag der Teilnehmer
. Get-together beim gemeinsamen Abendessen
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DETAILS

COACH—/TRAINER-TEAM

Termine: gem. Kundenwunsch

Dauer: jeweils 1 Tag a ca. 10 Stunden

Ort: EQ-Consulting, Zum Breitfeld 2, 51503 Rdsrath-Breide (nahe Kéln) und
Umgebung

Preis: auf Anfrage, inkl. Vollverpflegung und der Bereitstellung bendtigter

Ausrlistungsteile
Teilnehmer: bis ca. 20 Teilnehmer pro Tag

Angebot/
Konzeption: Informieren Sie uns tUber Ihr Interesse. Wir beraten Sie gerne ausfihrlich
und erstellen Ihnen auf Wunsch ein maBgeschneidertes Angebot.

Carsten Gans, Dipl.-Kaufmann, mit Co-Trainer-Team
Inhaber von gansEvent Training & Assessment
Coach-/ Trainer-Profil unter: http://www.gansevent.de/html/kontakt.html

Dagmar Konrad, Dipl.-Kauffrau
Inhaberin von EQ-Consulting
Coach-/ Trainer-Profil unter: http://www.eqg-consulting.de/Trainer.html#Konrad

Gerne beantworte ich alle Fragen. Nehmen Sie einfach unverbindlich Kontakt auf.
Mit besten GriBen, Dagmar Konrad.

EQ-Consulting| Dagmar Konrad. Dipl-Kff.| Zum Breitfeld 2, 51503 Résrath

T: 02205-920186 | F: 02205-920187 | H: 0176-23122102 | E: info@eq-consulting.de | www.identity-consulting.de

www.eq-consulting.de
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